Medikamentengabe in der Pause?

Das Schulministerium hat 2016 die Handreichung ,Medikamentengabe durch
Lehrerinnen und Lehrer” neu gefasst. Sie ist hier nachzulesen:
schulministerium.nrw.de

Die Ausfuhrungen sollen als Empfehlung fir Schulen dienen und dabei insbesondere
den Lehrkraften mehr Rechtssicherheit fur ihr Handeln vermitteln.

Lehrkrafte sind nicht verpflichtet, medizinische Unterstitzungsmaflnahmen fur
Schiuler*innen durchzufihren.

Im Interesse der Schuiler*innen kdnnen Lehrkrafte solche Tatigkeiten unter
bestimmten Voraussetzungen jedoch freiwillig Gbernehmen. In diesen Fallen ist eine
schriftliche Vereinbarung erforderlich, die im Interesse aller Beteiligten konkret die
UnterstiitzungsmalRnahmen beschreibt. Eltern ist zu verdeutlichen, dass es
grundsatzlich bei der elterlichen Sorge fir ihr Kind bleibt.

Was muss die schriftliche Vereinbarung regeln?

e arztliche Angaben Uber Medikamente sowie ggfs. Uber Verabreichungsanleitung,
Dosierung und Einnahmezeitpunkt

e Information Uber die Risiken und Nebenwirkungen

e Lagerung des Medikaments

e Name und Rufnummer des behandelnden Arztes

e MalRnahmen fur den Notfall

e Vertretungsregelung

Ist der Versicherungsschutz gewahrleistet?

Lehrkrafte haften nur dann, wenn sie eine Korper- oder Gesundheitsschadigung
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt haben (8§ 105, Abs. 1 bzw. § 110, Abs.
1 SGB VII).

Welche Regelungen gibt es fur den Notfall?

In Notfallen (z.B. bei Unterzuckerung) sind alle Personen zur Hilfeleistung
verpflichtet. Wer im Notfall eine individuelle Hilfeleistung erbringt, ist gemal3 § 2
Abs.1 Nr.13a SGB VII gesetzlich unfallversichert. Wenn moglich ist der Notarzt
immer zu bevorzugen.

Fazit: Eine Lehrkraft kann nicht zur Medikamentengabe verpflichtet werden. Wenn
maglich sollte die Medikamentengabe aul3erhalb der Schulzeit oder von der
Schilerin/dem Schuler selber durchgefiuhrt werden.

Erklart sich eine Lehrkraft zur Medikamentengabe bereit, sollte sie immer eine
schriftliche Vereinbarung auf Grundlage der arztlichen Empfehlungen abschlie3en.
Die Handreichung gilt nur fur Lehrerinnen und Lehrer gemaf3 8 57 SchulG.

Wir raten dazu, die Handreichung des Ministeriums eingehend in einer
Lehrerkonferenz zu besprechen.

In Zweifelsfallen sollten sich Lehrkréafte Gber ihre Schulleitung an die fur ihre Schule
zustandige Schulaufsichtsbehérde wenden.

Mit freundlichen GrifRen
Ihr GEW Kreisverband Kleve



