Gewerkschaft m

Hauptpersonalratswahl

Schulaufsicht und Schulverwaltung

An die Kolleginnen und Kollegen der Schulpsychologie

Wahlen zum Hauptpersonalrat-Verwaltung beim MSB

Verbindliches und Bestandiges schaffen — auch fir die Schulpsy-
chologinnen und Schulpsychologen!

Wir sind in den letzten Jahren viele geworden und haben unse-
ren Berufsstand fest in der Schullandschaft NRW verankert. Wer
Einfluss nehmen mochte, macht die Berufsinteressen sichtbar
und vertritt sie den Verantwortlichen gegeniiber. Dazu braucht
es die Beteiligung im Hauptpersonalrat!

Nach einem gelungenen Auftakt in der letzten Wahlperiode tritt
Christine Hemmen (RSB Bielefeld) weiterhin als Vertreterin der
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen ein. Sie wird nun
durch die Kolleginnen Kirsten Solberg (SBS fiir den Kreis Unna)
und Patricia Schaible (RSB Kreis Wesel) unterstitzt.

Wir sind eure Ansprechpartnerinnen mit offenem Ohr fiir eure

Anliegen. Gemeinsam werden wir uns weiterhin einsetzen fir...

e die Verbesserung der personellen Situation in der Schulpsy-
chologie (Angleichung der Versorgungsquote, weitere Stellen,
Beforderungsstellen, Entfristungen, ...).

e feste Verankerung der Finanzmittel fur Fortbildung —auch fir
Leitungen und neue Mitarbeiter*innen sowie Supervision.

e  Weiterentwicklung der Schulpsychologie, auch auf den Ebe-
nen der Bezirksregierungen und des Ministeriums.

Als Schulpsychologinnen stehen wir fiir euch und eure Inter-
essen ein - unterstitzt dies, indem ihr euer Wahlrecht nutzt!

Gewerkschaft wirkt!
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