Wahlen zum

Hauptpersonalrat-Verwaltung
Ministerium fir Schule und Bildung (MSB)

Unsere Kandidat*innen und Ziele

B d




Liste der Arbeitnehmer*innen

Unsere Kandidat*innen

1. Sabine Claas 2. Alexa Held
Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellte
Zfsl Bielefeld, BR Detmold BR KoIn

6. Jennifer Pfannkuche
Verwaltungsangestellte
BR Diisseldorf

5. Heiko Wallbaum
Verwaltungsangestellter
BR Arnsberg

10. Christina Pergamnik
Verwaltungsangestellte
MSB NRW Diisseldorf

9. Rolf Rentzing
Verwaltungsangestellter
IT Administrator der Zfs|

14. Thomas Purtz
Verwaltungsangestellter
Westfalenkolleg Bielefeld
BR Detmold

13. Christiane Fricke
Verwaltungsangestellte
MSB NRW Diisseldorf

3. Stefanie Klewe

4. Thorsten Luchs
Verwaltungsangestellter
LPA, Dortmund

Verwaltungsangestellte
Zfsl Dortmund, BR Arnsberg

7. Angela Kunze 8. Ingo Meyer
Verwaltungsangestellte Verwaltungsangestellter
MSB NRW Diisseldorf BR Detmold

12. Heike Dreyer
Verwaltungsangestellte
Zfsl K6In, BR Koln

11. Katja Ernst
Verwaltungsangestellte
Zfs| Diisseldorf, BR Duisseldorf

16. Christoph Burkhard
Verwaltungsangestellter
MSB NRW Diisseldorf

15. Maria Bogge
Verwaltungsangestellte
QUA-LiS NRW Soest



Liste der der Beamt*innen
Unsere Kandidat*innen

1. Andreas Feldhaus 2. Silke vom Bruch 3. Jeanette Volker 4. Albina Lobell

Schulverwaltungsassistent Regierungsschuldirektorin Regierungsschuldirektorin Regierungsschuldirektorin
BR Miinster BR Diisseldorf MSB NRW Diisseldorf BR Miinster

5. Marita Koblenz-Liischow 6. Christine Hemmen 7. Dagmar Wintjens 8. Nadine Hildwein
Schulamtsdirektorin Schulpsychologin Schulamtsdirektorin Inklusionsfachberaterin
Schulamt, Krefeld Regionale Schulberatungsstelle Schulamt, Kreis Kleve Schulamt, Oberhausen

Bielefeld

9. Kirsten Solberg 10. Cordula Lueg 11. Michael Pribyl 12. Patricia Schaible
Schulpsychologin Regierungsschuldirektorin Regierungsoberamtsrat Schulpsychologin Regionale
Schulpsychologische BR Miinster QUA-LIS Soest Schul- und Bildungsberatung
Beratungsstelle, Kreis Unna Kreis Wesel

Wir Kandidat*innen von GEW und ver.di bitten Sie um Ihre

Stimme fiir die Fortsetzung unserer erfolgreichen Arbeit.



Unser Ziel ist es:

m eine stringente Klarung der Aufgaben und Rollen in schulaufsichtlichen Handlungsfeldern
einzufordern,

m ein Zustandigkeitskonzept zu entwickeln, das den arbeits- und zeitintensiven Querschnitt-
aufgaben (Inklusion, Integration, Fortbildung, etc.) Rechnung tragt,

m ein angemessenes und funktionales Mal’ an Zentralisierung sowie Regionalisierung der
Schulaufsichtsstruktur einzufordern,

m eine Gleichsinnigkeit in der Orientierung und im fachlichen Agieren zu erlangen, die sich
ausrichtet an zentralen RichtgroRen, wie sie fiir das Schulwesen gelten (Referenzrahmen
Schulqualitat, interne und externe Evaluation etc.),

m auf eine berufsvorbereitende und berufsbegleitende Aus- und Fortbildung fiir Schulaufsichts-
beamt*innen hinzuwirken,

m , back offices” zur Okonomisierung vieler Arbeitsfelder einzufordern,

m ein ausgewogenes Mald an systemischer Beratung und Unterstlitzung sowie eines effektiven
Controllings zur Begleitung eigenverantwortlicher Schulen anzustreben,

m ein durchdachtes und zukunftsfahiges Personalkonzept fiir das Zusammenspiel hauptamtlicher
Schulaufsichtsbeamt*innen und Padagogischer Mitarbeiter*innen zu entwickeln,

m Rolle und Funktion der Padagogischen Mitarbeiter*innen und Fachberater*innen in der
Schulaufsicht aus zu scharfen und sie zu einem systemischen Element einer tragfahigen
Personalstruktur werden zu lassen.

Wir stellen uns mit einer Mannschaft zur Wabhl, die sich auszeichnet
v"durch groRes persdnliches Engagement

v"durch langjahrige Erfahrung und ein breites Fachwissen auf dem Gebiet des
Landespersonalvertretungsgesetzes

v durch die Einbindung in die Solidargemeinschaft der Gewerkschaften GEW und ver.di.

Starken Sie mit einer hohen Wahlbeteiligung den Einfluss Ihres Hauptpersonalrates beim MSB!

WAHLEN WIRKT!!!! Unterstiitzen Sie unseren Einsatz fiir die Umsetzung unserer
gemeinsamen Interessen durch die Wahl der Liste von GEW und ver.di.

Waihlen gehen his zum 11. Mirz 2021

Vertrauen ist gut. /

NRW.

Mithestimmung ist besser!

Anstelle von Give Aways spenden wir einen Baum fir die Landeshauptstadt Disseldorf.



