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Integration ist kein Zufall -
Gemeinsamer Aufruf fir die Einrichtung eines
Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Kleve

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kreis Kleve ist eine Zuwanderungsregion. Lebten im Jahr 1990 noch 17.199 auslandische
Staatsburger im Kreis Kleve, ist die Anzahl der zugewanderten Menschen im Zuge der
erleichterten Arbeitsmigration innerhalb der EU sowie durch das erhdhte Fluchtlingsaufkommen
in den vergangenen Jahren auf 41.655 (Stand 31.12.2015) gestiegen.' Allein in 2015 und 2016
sind 4.478 Asylbewerber in den Kreis Kleve zugewiesen worden.

' Die groBten Auslanderanteile haben Niederlander (15.428) und Polen (9.809).


http://niederrhein.dgb.de/

Die nachhaltige Integration der Zuwanderinnen und Zuwanderer ist eine der wichtigsten sozialen
und wirtschaftlichen Herausforderungen unserer Gegenwart. Gleichzeitig ist gelungene
Integration die Voraussetzung flr ein friedliches Miteinander in unserer Gesellschaft. Wir wissen,
dass der Kreis Kleve als landliche Region Uber gentigend Potenzial verflgt, diese
gesellschaftspolitischen Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen. Die Migrationsbewegungen bieten
eine Chance, von der sowohl die Neuzuwanderer als auch wir als Aufnahmegesellschaft im
Rahmen einer Win-Win-Situation profitieren kdnnen. Viele Menschen finden im Kreis Kleve eine
neue Heimat und tragen gleichermaBen zur kulturellen Vielfalt und wirtschaftlichen Entwicklung
unserer Region bei.

Integration ist jedoch kein Zufall. Erfolgreiche Integration hangt neben dem Integrationswillen der
Zuwanderer und einer grundsétzlichen Aufnahmebereitschaft der drtlichen Bevdlkerung im
Wesentlichen auch von geeigneten kommunalen Strukturen und einer richtigen Steuerung ab.
Integration ist eine komplexe Querschnittsaufgabe, an der eine Vielzahl von Akteuren beteiligt
ist.

So haben Auslanderbehdrde, Jobcenter, Schulamter, Jugendamter, Kitas, Schulen,
Migrationsberatungsstellen, Sprachkurstrager, Qualifizierungstrager, Arbeitgeber,
Wohnungsanbieter, Integrationsrate, Sport- und Freizeiteinrichtungen, Verbande und Vereine,
FlUchtlingsinitiativen, ehrenamtliche Einzelpersonen u.v.m. im Verlaufe eines individuellen
Integrationsprozesses mit Zuwanderinnen und Zuwanderern zu tun. Dartber hinaus bemuhen
sich derzeit die kommunalen Integrationsbeauftragen bzw. Flichtlingskoordinatorinnen, der
Regionalkoordinator des BAMF, das Bildungsburo des Kreises Kleve sowie die
Integrationsagentur des Caritasverbandes Geldern-Kevelaer .V. mit vielen anderen Partnern
um Vernetzung vor Ort. In vielen Kommunen wurden Runde Tische zur Integration initiiert, auf
Kreisebene haben sich das ,Netzwerk Flichtlingshilfe Kreis Kleve* sowie der ,Runde Tisch
Sprache” als Austauschgremien etabliert.

Noch vor wenigen Jahren war die Integrationsarbeit kein besonderes Thema im Kreis Kleve.
Inzwischen gehdren die mit der Aufnahme und Integration verbundenen Aufgaben jedoch zum
selbstverstandlichen Arbeitsalltag der handelnden Personen. Viel Energie und Engagement ist
gefordert, die nicht wenige an die Grenzen ihrer Belastung fuhrt. Denn 1&ngst ist es nicht so,
dass die vorhandenen Angebote und Strukturen ausreichen, um die kleinen und groBen
Herausforderungen zu bewaltigen. Es mangelt dabei nicht nur an personellen Ressourcen. Im
Gesamten mangelt es im Kreis Kleve an Strategien zur Planung von MaBBnahmen und
Biindelung von Aufgaben und Informationen, an einer Ubersicht tber Handlungsbedarfe und
definierter Zielsetzungen, an Mdglichkeiten des lernenden Austausches, an
Fortbildungsangeboten zur Erweiterung von fachlichen Kompetenzen und vieles mehr. In den
meisten Kommunen wie auch auf Kreisebene gibt es keine Integrationskonzepte. Es fehlen
Handlungsstrategien zur interkulturellen Offnung von Verwaltungen und Institutionen.
Schultrager sind vielerorts mit der Aufnahme von ausléandischen Schilern und der Gestaltung
geeigneter schulischer IntegrationsmaBnahmen Uberfordert. Insbesondere jugendliche
Zuwanderer drohen beim Ubergang Schule und Beruf durch ein zu diinn gestricktes
Angebotsraster zu fallen. Wir missen im Kreis Kleve dafir Sorge tragen, dass junge
Zuwanderinnen und Zuwanderer vermehrt Moglichkeit fir den Erwerb von Schulabschliissen
erhalten und vollqualifizierende Ausbildungen wahrnehmen kénnen. Kurz — es gibt ein groBes
BemUhen um die Integrationsarbeit, aber es braucht zusatzliche MaBnahmen und Krafte zur
Unterstltzung.



Vor diesem Hintergrund ist es den beteiligten Akteuren, die sich im Blndnis fUr Integration zu
diesem Aufruf zusammengeschlossen haben, unverstandlich, weshalb der Kreis Kleve bislang
auf die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums verzichtet.

Geméal § 7 des Gesetzes zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in
Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und Integrationsgesetz) vom 14.02.2012 férdert das Land NRW
Kommunale Integrationszentren in Kreisen und kreisfreien Stadten.? Wesentliche Aufgaben sind:

= Die Kommunalen Integrationszentren haben vorrangig den Auftrag, durch
Koordinierungs,- Beratungs- und UnterstUtzungsleistungen Einrichtungen des
Regelsystems in der Kommune im Hinblick auf die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund zu sensibilisieren und qualifizieren.

= Die Kommunalen Integrationszentren tragen dazu bei, die Bildungschancen von Kindern
und Jugendlichen zu verbessern. Sie orientieren sich an der Bildungskette von der
frihen Forderung Uber den Elementarbereich, die Schule und die auBerschulische
Kinder- und Jugendarbeit bis zum Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung,
ein Studium oder einen Beruf.

» Handlungsfelder der Kommunalen Integrationszentren sind Bildung (insbesondere
sprachliche und interkulturelle), Erziehung und Betreuung, und dartber hinaus z.B.
Beschaftigung, Kultur, Sport, politische Partizipation, bulrgerschaftliches Engagement,
soziale Arbeit im Fllchtlingsbereich, Gesundheit sowie die Pflege alterer Menschen

Nach derzeit geltender Forderrichtlinie® kdnnen bis zu 6,5 Personalstellen fur den Betrieb eines
Kommunalen Integrationszentrums in Tragerschaft des Kreises Kleve zzgl. Sachausgaben
geférdert werden. Zusatzlich kbnnten mindestens bis Ende des Jahres innerhalb des
Programms KOMM-AN NRW im Rahmen der Unterstitzung des Ehrenamts in der
Flichtlingshilfe vor Ort zwischen 1,0 und 2,0 Personalstellen zzgl. Sachkosten geférdert
werden.

In Nordrhein-Westfalen haben sich 51 von 52 Kreisen und kreisfreien Stadten aus guten
Grinden fur die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums entschieden. Es liegt im
eigenen Interesse der Kommunen, jegliche zur Verfligung stehenden Mittel zur Bewaltigung der
gesellschaftspolitischen Kraftaufgabe namens Integration abzurufen. Sicher bedarf es auch in
Behdrden, Schulen, Migrationsberatungsstellen etc. zusétzlicher personeller Ressourcen.
Gleichwohl kénnen wir auf Ubergeordneter Ebene nicht auf Koodinierungs-, Beratungs- und
UnterstUtzungsleistungen verzichten. Gerade die Kommunen im Kreis Kleve, die
vergleichsweise wenig Erfahrungen in der Integrationsarbeit haben, mussten verstarkt
gemeinsame MaBnahmen fur den Bildungs- und Qualifizierungsbereich planen und
Synergieeffekte auf Kreisebene nutzen. Neu geschaffene Strukturen und Steuerungsinstrumente
konnten die Kommunen im Arbeitsalltag entlasten und Freirdume schaffen, Aktivitdten im breiten
Handlungsfeld Integration zielgerichtet zu planen und neue innovative Projekte anzugehen.

Mit dem Ruckgang der Zuweisungen von Geflichteten haben sich die Herausforderung fur den
Kreis Kleve nicht erledigt. Gerade jetzt mussen wir uns fUr die Bildung und soziale Teilhabe der

2 Siehe: Gesetz zur Férderung der gesellschaftiichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und
Integrationsgesetz) vom 14.02.2012 sowie Gem. RdErl. des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales und des Ministeriums
fir Schule und Weiterbildung vom 24.04.2016

8 Siehe: Richtlinie fr die Férderung Kommunaler Integrationszentren/Gem. RdErl. des Ministeriums fUr Arbeit, Integration und
Soziales und des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 25.6.2012, i.d.F. vom 24. April 2017



zugewanderten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen stark machen. Wir diirfen
Erzieherinnen, Lehrerinnen, Sozialarbeiterinnen, Verwaltungsmitarbeitende und Ehrenamtliche
mit ihren taglichen Kraftanstrengungen nicht alleine lassen. Auch sie brauchen ein Gerust, einen
Rahmen, eine Zielmarke, die Orientierung schafft auf dem langen und kleinschrittigen Weg zur
Integration. Es gibt keinen Grund anzunehmen, dass wir die an uns herangetragenen Aufgaben
nicht bewaltigt bekommen. Wir sollten aber nicht glauben, auf zuséatzliche Mittel, Hilfen und
UnterstUtzung verzichten zu kénnen.

Als AktionsbUndnis fUr Integration bitten wir daher den Landrat des Kreises Kleve, Herm
Wolfgang Spreen, die Mitglieder des Kreistages Kleve sowie die Burgermeisterinnen und die
Burgermeister der 16 kreisangehorigen Kommunen, sich fur eine nachhaltige Integration der
Zuwanderinnen und Zuwanderer im Kreis Kleve einzusetzen und in dem Zusammenhang alle
notwendigen MalBnahmen und Absprachen fur die Einrichtung eines Kommunalen
Integrationszentrums im Kreis Kleve zu treffen.

FUr weitere Gespréache stehen wir Ihnen als Ansprechpartner gerne zur Verfigung.
Vielen Dank.

Mit freundlichen GriBen
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